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Hà Nội, ngày    tháng   năm 2026 

 

TỜ TRÌNH 

Về việc Kết quả thực hiện tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS Công ty năm 2025 

 và  Kế hoạch Tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS Công ty năm 2026 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty CP Phát triển Điện lực Việt Nam 

Căn cứ Nghị định số 248/2025/NĐ-CP ngày 15/9/2025 của Chính phủ quy định chế độ 

tiền lương, thù lao, tiền thưởng của người đại diện chủ sở hữu trực tiếp, người đại diện phần 

vốn nhà nước và Kiểm soát viên trong doanh nghiệp nhà nước; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Phát triển Điện lực Việt Nam ban hành theo Quyết định 

số 1901/QĐ-HĐQT ngày 21/12/2023; 

Căn cứ Quy chế phân cấp trong Công ty cổ phần Phát triển Điện lực Việt Nam ban hành 

theo Quyết định số 1673/QĐ-HĐQT ngày 13/11/2023; 

Căn cứ Nghị quyết số 08/NQ-ĐHĐCĐ ngày 25/4/2025 của Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2025 Công ty Cổ phần Phát triển Điện lực Việt Nam; 

Căn cứ Quyết định số 24/QĐ-HĐQT ngày 05/05/2025 của Hội đồng quản trị Công ty về 

việc phê duyệt Kế hoạch sản xuất kinh doanh - Đầu tư xây dựng năm 2025 của Công ty Cổ 

phần Phát triển Điện lực Việt Nam; 

Căn cứ Quyết định số 49/QĐ-VNPD ngày 19/11/2025 của HĐQT Công ty về việc ban 

hành Quy chế công tác Lao động Tiền lương trong Công ty Cổ phần Phát triển Điện lực Việt 

Nam; 

Căn cứ Quyết định số 52/QĐ-HĐQT ngày 22/12/2025 về việc tạm phê duyệt Kế hoạch 

chi phí Sản xuất kinh doanh - Đầu tư xây dựng năm 2026 Công ty Cổ phần Phát triển Điện lực 

Việt Nam; 

Căn cứ Nghị quyết của Hội đồng quản trị Công ty số 28/NQ-HĐQT ngày 31/3/2026 về 

việc các nội dung cần thông qua ĐHĐCĐ thường niên năm 2026. 

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Phát triển Điện lực Việt Nam (VNPD) kính trình 

Đại hội đồng cổ đông kết quả thực hiện tiền lương thù lao năm 2025 và Kế hoạch tiền lương, 

thù lao của Hội đồng quản trị & Ban kiểm soát Công ty năm 2026, chi tiết như sau: 

                                                                                            ĐVT: Triệu VNĐ 

Stt Đối tượng 
Thực hiện 

năm 2025 

Kế hoạch năm 2026 

Số 

người 

Số 

tháng 

Mức 

thù lao 

(tháng/ 

thành 

viên) 

Tổng số  

(12 tháng) 

I Hội đồng quản trị: 1.540,343 06   1.608,000 

1 
Chủ tịch HĐQT chuyên 

trách 
841,501 01 12 74,000 888,000 



2 

 

 

Stt Đối tượng 
Thực hiện 

năm 2025 

Kế hoạch năm 2026 

Số 

người 

Số 

tháng 

Mức 

thù lao 

(tháng/ 

thành 

viên) 

Tổng số  

(12 tháng) 

2 
Thành viên HĐQT không 

chuyên trách 
698,842 05 12 12,000 720,000 

II Ban kiểm soát: 1.017,336 04   1.047,600 

1 
Trưởng BKS  không 

chuyên trách 
108,842 01 12 9,300 111,600 

2 
Thành viên BKS chuyên 

trách 
698,842 01 12 60,000 720,000 

3 
Thành viên BKS không 

chuyên trách 
209,652 02 12 9,000 216,000 

 Tổng cộng: 2.557,679 10   2.655,600 

- Số thành viên HĐQT, BKS Công ty theo Kế hoạch năm 2026 là: 13 người, cụ 

thể: 

+ HĐQT có 08 thành viên: Trong đó, 02 thành viên HĐQT không chuyên trách 

của cổ đông TEPCO không nhận thù lao tại Công ty theo các văn bản về việc từ chối 

nhận các khoản tiền lương, thù lao ngày 23/6/2023.  

+ BKS có 05 thành viên: Trong đó có 01 thành viên BKS không chuyên trách 

của cổ đông TEPCO không nhận thù lao tại Công ty theo các văn bản về việc từ chối 

nhận các khoản tiền lương, thù lao ngày 23/6/2023. 

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua. 

Trân trọng./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Các TV HĐQT; BKS; 

- UBCKNN; HOSE; 

- Ban TGĐ (để t/h); 

- Lưu: VT, VPHĐQT, PTH. 

TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

 

 

     Nguyễn Hoàng Đạo 
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